
  
Dati relativi al grado di differenziazione della premialità 2016 

  

  

Personale dipendente  

  

   Percentuale raggiungimento obiettivi 

pr 

emiati  

Personale 

coinvolto  
30%  60%  80%  100%  

15  0  1  9  5  

  

  

Personale incaricato di posizione organizzativa  

  

   Percentuale raggiungimento obiettivi premiati  

Personale 

coinvolto  
30%  60%  80%  100%  

6  0  0  0  6  

  


